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SATZUNG

iiber die Gewidhrung von Aufwandsentschidigungen, die Erstattung des Ver-
dienstausfalles und der Fahrt- und Reisekosten bei ehrenamtlicher Titigkeit
(Aufwandsentschidigungssatzung)
der Gemeinde Freden (Leine)

Aufarund der §§ 10, 44, 55 Abs. 1 und 91 Abs, 4 der Niedersdchsischen Kommunal-
verfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. 8. §76) in der zur Zeit
geltenden Fassung hat der Rat der Gemeinde Freden (Leine) in seiner Sitzung am
31.01.2017 folgende Satzung beschlossen:

§1

Anwendungsbereich

Die Ratsfrauen und Ratsherren sowie nicht dem Gemeinderat angehorende Mitglie-
der von Ausschiissen der Gemeinde Freden (Leine), die Mitglieder der Ortsrite so-
wie die fur die Gemeinde Freden (Leine) ehrenamtlich tétigen Personen erhalten fur
ihre Tétigkeiten Entschédigungen nach Mafigabe dieser Satzung:

§2

Aufwandsentschédigungen fiir Ratsfrauen und Ratsherren

(1)  Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten eine monatliche Aufwandsentschéadi-
gung von 50,00 Euro.

(2)  Die Aufwandsentschédigung umfasst den Ersatz notwendiger Auslagen flir die
Ausiibung des Mandats einschliellich der Teilnahme an Ratssitzungen, Aus-
schusssitzungen, Fraktions- bzw. Gruppensitzungen, Tagungen, Einwohner-
versammiungen, Verhandlungen, Begehungen und Abnahmen mit Sitzungs-
charakter, zu denen der Gemeindeblrgermeister eingeladen hat sowie die
Aufwendungen fur eine Kinderbetreuung.

(3) Die Aufwandsentschadigung wird vom Beginn des Monats, in dem die Tatig-
keit beginnt, bis zum Ende des Monats, in dem sie endet, gezahit.

{(4) Ist eine Ratsfrau oder ein Ratsherr langer ais zwei Monate an der Ausiibung
ihrer/ seiner Tatigkeit verhindert (den Erholungsurlaub nicht mitgerechnet),
ruht die Aufwandsentschéadigung fiir die dartiber hinausgehende Zeit mit je
1/30 pro Tag. Sich dabei ergebende Centbetrage von mehr als 0,50 Euro wer-
den auf volle Euro aufgerundet, sonst abgerundet,

(6) Waihrend des Ruhens der Mitgliedschaft im Rat (§ 53 NKomVG) ruht auch der
Anspruch auf Entschadigung mit je 1/30 pro Tag. Absatz § gilt entsprechend.

(6)  Flr Dienstreisen aulerhalb des Gemeindegebietes giit § 10 dieser Satzung.
Die Erstattung von Fahrikosten innerhalb des Gemeindegebietes ist mit der
Zahlung dieser Aufwandsentschiidigung abgegolten. Die Abgeltung des Ver-
dienstausfalles ist in § 7 dieser Satzung geregelt.




(1)

(2)

)

(@)

(3)

{1

-213-

§3
Zusitzliche Aufwandsentschadigungen fiir besondere Funktionen
der Ratsfrauen und Ratsherren

Neben den Betragen nach § 2 dieser Satzung werden monatlich folgende zu-
satzliche Aufwandsentschadigungen flir besondere Funktionen gezahit:

a) an den/die 1. stellv. Gemeindebiirgermeister/in 125,00 Euro
b) an den/die 2. stellv. Gemeindeblirgermeister/in 60,00 Euro
¢) an den/die 3. stellv. Gemeindeblrgermeister/in 30,00 Euwro
d) an die Fraktions- und Gruppenvorsitzenden 756,00 Eurc
e) an die Beigeordneten 50,00 Euro

Vereinigt eine Ratsfrau oder ein Ratsherr mehrere der in Absatz 1 aufgefihr-
ten Funktionen auf sich, so erhalt sie/er von den zusétzlichen Aufwandsent-
schadigungen jeweils nur die hdchste.

§ 2 Abs. 5 gilt entsprechend. Der ruhende Teil der Aufwandsentschéadigung
wird dem jeweiligen Stellvertreter gezahlt, Hierbei ist Absatz 2 anzuwenden.

§4
Aufwandsentschadigungen flr Ortsratsmitglieder

Ortsratsmitglieder erhalten eine monatliche Pauschale in den Orischaften:

Everode 15,00 Euro
Freden {l.eine) 25,00 Euro
Landwehr 15,00 Euro
Winzenburg 16,00 Euro

Neben den Betrdgen nach Absatz 1 werden monatlich folgende zusétzliche
Aufwandsentschédigungen fur besondere Funktionen gezahlt:

a) an den/die Ortsbirgermeister/in Everode 100,00 Euro
b) an den/die Ortsbilirgermeister/in Freden (Leine) 140,00 Euro
¢} an den/die Ortsblrgermeister/in Landwehr 100,00 Euro
d) an den/die Ortsbiirgermeister/in Winzenburg 100,00 Euro

Dem Ortsrat angehérenden beratende Mitglieder nach § 91 Abs. 3 NKomVG
erhalten peben ihrer Entschéidigung nach § 2 Abs. 1 dieser Satzung keine
zus#tzliche Entschédigung.

§5

Entschiidigung der ratsfremden Mitglieder von Ausschiissen

Die ratsfremden Mitglieder von Ausschlissen erhalten eine Aufwandsentsché-
digung als Sitzungsgeld in Héhe von 10,00 Euro. Der Betrag gilt fur eine Sit-
zung. Finden mehrere Sitzungen gleiche welcher Art an einem Tag statt oder
dauert die einzelne Sitzung langer ais 6 Stunden, wird hochstens ein zweites
Sitzungsgeld gezahit,
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FOr Dienstreisen aulerhalb des Gemeindegebietes gilt § 10 dieser Satzung.
Die Erstattung von Fahrtkosten innerhalb des Gemeindegebietes ist mit der
Zahlung des Sitzungsgeldes abgegolten. Die Abgeltung des Verdienstausfal-
les ist in § 7 dieser Satzung geregelt.

Ratsfremde Ausschussmitglieder, denen Aufwendungen flir die Betreuung von
Kindern unter 14 Jahren entstehen, erhalten ein zusatzliches Sitzungsgeld von
5,00 Euro je angefangene Stunde.

§6
Ersatz des Verdienstausfalls fiir Fortbildungsveranstaltungen

Ratsfrauen und Ratsherren, haben fur die Zeit des Urlaubs nach § 54, Abs. 2,
S. 4 NKomVG einen Anspruch auf Ersaiz ihres Verdienstausfalls, Die Ge-
meinde erstattet ihnen einen Hochstbetrag von 100,00 Euro pro Tag.

Ratsfrauen und Ratsherren, denen durch die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen wihrend des Urlaubs nach § 54 Abs. 2 8. 4 NKomVG Aufwen-
dungen flir die Betreuung von Kindern unter 14 Jahren entstehen, erhalten die
hierfUr nachgewiesenen Kosten erstattet.

§7
Verdienstausfallentschidigung

Anspruch auf Ersatz thres Verdienstausfalls haben:

a) Ratsfrauen und Ratsherren neben ihrer Aufwandsentschéidigung
b) Ortsratsmitglieder neben ihrer Aufwandsentschédigting

c) ratsfremde Ausschussmitglieder neben threm Sitzungsgeld.

Der Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls besteht nur fur die Zeit, die
notwendigerweise fir die Rats- bzw. Orisratsstétigkeit in Anspruch genommen
werden muss und ist auf den Zeitraum der regelmaBigen Arbeitszeit be-
schrankt.

Bei Ratsfrauen, Ratsherren sowie bei Ortsratsmitgliedern, die als Arbeitneh-
mer keinen Anspruch auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes fir Zeiten ha-
ben, in denen sie an der Arbeitsleistung verhindert sind, wird die Gemeinde
Freden (Leing) mit dem jeweiligen Arbeitgeber vereinbatren, dass das Arbeits-
geld einschl. der Abgaben und der Sozialversicherungsbeitrége weiter gezahit
wird. Der Verdienstausfall ist nachzuweisen. Die Gemeinde Freden (Leine) er-
stattet dem Arbeitgeber den Bruttobetrag. Die Verdienstausfallerstattungen
darfen den Betrag von 25,00 Euro pro Stunde nicht Oberschreiten.

Ratsfrauen, Ratsherrn sowie Ortsratsmitgliedern, die selbsténdig tétig sind,
wird auf Antrag auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens der
Verdienstausfall bis zur Héhe von 25,00 Euro pro Stunde erstattet.

Ratsmitgliedern und Mitglieder der Ortsréte, die keine Ersatzanspriiche nach
Absatz 2 und 3 geltend machen kdnnen, denen aber im beruflichen Bereich
ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen versdumter
Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann,
erhalten auf Antrag einen Pauschalstundensatz in Hohe von 15,00 Euro.
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(5)  Nicht berufstitige Ratsherren, Ratsfrauen oder Ortsratsmitglieder

* die einen Haushalt mit zwei oder mehreren Personen flhren,

» die nach den vorstehenden Satzungsvorschriften keinen Verdienstausfall
geltend machen kbénnen und

« denen im Bereich der Haushaltsfithrung ein Nachteil entsteht, der nur
durch das Nachholen verséumter Arbeit oder Inanspruchnahme einer
Hilfskraft ausgeglichen werden kann,

haben Anspruch auf Zahlung eines angemessenen Pauschalstundensatzes in

Héhe von 8,00 €.

{8) Wer ausschiieBlich einen Haushait fihrt und keinen Verdienstausfall gelten
macht, erhilt auf Antrag einen Pauschalstundensatz in Héhe des durchschnitt-
lich gezahlten Ersatzes des Verdienstausfailes.

§8
Entschidigung fiir die ehrenamtliche Gleichstellungsheauftragte

(1) Zur Abgeltung ihrer Aufwendungen erhdlt die ehrenamtliche Gleichstellungs-
beauftragte eine monatliche Aufwandsentschadigung von 100,00 Euro.

(2) Neben der nach Abs. 1 gewéahirten Aufwandsentschadigung besteht kein An-
spruch auf Ersatz, der mit der ehrenamtiichen Tétigkeit verbundenen Ausla-
gen, die nicht am Arbeitsplatz anfallen.

(3) Fir Fahrten auBerhalb des Gemeindegebietes gilt § 10 dieser Satzung. Die
Erstattung der Fahrtkosten innerhalb des Gemeindegebietes ist mit der Auf-
wandsentschidigung abgegoiten.

§9
Ortsheimatpfleger/in

(1)  Der/die Ortsheimatpfleger/in von Freden (Leine) erhdlt eine monatliche Auf-
wandsentschédigung in Héhe von 120,00 Euro.

(2) Der/die Ortsheimatpflegerfin von Everode und Winzenburg erhalten eine
monattiche Aufwandsentschadigung in Héhe von je 25,00 Euro.

§10
Zusitzliche Aufwandsentschidigung fiir Aufwendungen zur Kinderbetreuung

Ratsfrauen, Ratsherren, Ortsratsmitglieder und ehrenamtlich Tétige, denen Auf-
wandsentschédigungen nach den §§ 2, 3, und 8 dieser Satzung zustehen, erhalten
eine um 25 % erhéhte Aufwandsentschadigung, wenn ihnen wéhrend der Wahrneh-
mung ihres Mandats nachweislich Aufwendungen fir die Betreuung von Kindern un-
ter 14 Jahren entstehen.

§ 11
Reisekosten

Fir vom Gemeinderat oder einem Ausschuss beschlossene oder durch den Ge-
meindeblrgermeister angeordnete Dienstreise aulerhalb des Gemeindegebietes
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erhalten Ratsfrauen und Ratsherren, Ortsratsmitglieder, ratsfremde Ausschussmit-
glieder und sonstige ehrenamtiich Tatige Reisekostenvergiifung nach dem Reisekos-
tengesetz. Zusdtziiche Aufwandsentschadigungen oder Auslagenentschadigungen
werden daneben nicht gezahit,

§12
Allgemeines

(1)  Die Entschédigungen nach dieser Satzung werden monatlich im Voraus ge-
zahlt. Die Entschadigungen nach §§ 5, 6 und 7 dieser Satzung werden auf
schriftlichen Nachweis (Sitzungsprotokoll, Stundenaufsteliungen und Ver-
dienstbescheinigungen oder sonstige Nachweise) nachtraglich gezahilt.

(2)  Soweit Zahlungen aufgrund dieser Satzung an die Ratsmitglieder, Ortsratsmit-
glieder und die ratsfremden Ausschussmitglieder der Sozialversicherungs-
oder Lohn- bzw. Einkommenspflicht unteriiegen, regeln die Empfanger selbst
die sich daraus ergebenden Verpflichtungen.

(3)  Der Verdienstausfall kann auf Antrag tber den Arbeitgeber des Empféangers
im Rahmen der §§ 6 und 7 in der Weise ersetzt werden, dass der Bruttoar-
beitslohn fUr die ausgefallene Zeit dem Arbeitgeber erstattet wird.

(4)  Anspriiche auf Entschidigung nach dieser Satzung sind im Ubrigen nicht
ibertragbar.

§13
Inkrafttreten / AuRerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Versffentlichung im Amtsblatt des Landkrei-
ses Hildesheim in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung Uber Aufwandsentschddigungen, Entschadigungen fur
Verdienstausfall und Auslagen (Entschadigungssatzungen)

* der Samtgemeinde Freden (Leine) vom 03.09.2007,

* der Gemeinde Everode vom 21.02.2002,

» der Gemeinde Freden (Leine) vom 21.09,1999,

» der Gemeinde Landwehr vom 13.02.2002

* und der Gemeinde Winzenburg vom 28.02.2002
aufler Kraft.

Freden (Leine), den 10. Februar 2017

Gemein reden (L¢j

Sinan
rgermeister
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Satzung

iiber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten
der Gemeinde Lamspringe

Aufgrund der § § 8, 9 und 10 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der zur Zeit geltenden Fassung hat der Gemeinderat der Gemeinde Lamsprin-
ge in seiner Sitzung am 21.03.2017 foigende Satzung beschiossen:

1
Rechtsstellung, Berufung

(1) Der Gemeinderat der Gemeinde Lamspringe beruft eine ehrenamtiiche Gleichstellungs-
beauftragte. Der Gemeinderat kann auch mehrere Personen berufen, die sich die Aufgabe
teilen bzw. gemeinsam wahrnehmen.

(2) Die Berufung der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten erfolgt unbefristet.

(3) Die Berufung der Gleichstellungsbeauftragten endet
a) durch Ricktritt der Gleichstellungsbeauftragten.
b) durch Abberufung, weliche durch den Gemeinderat erfolgt. Flr das Verfahren der
Abberufung gilt § 8 Abs.2 NKomVG.

{4) Ist die Gleichstellungsbeaufiragte voraussichtiich idnger als sechs Wochen an der Aus-
{ibung ihres Amtes gehindert, beauftragt der Verwaltungsausschuss eine andere Beschaftig-
te mit der Wahrnehmung der Geschéfte bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Gleichstellungs-
beauftragte ihre Tatigkeit wieder aufnimmit.

{5) Fir die Wahrnehmung der Aufgaben wird eine Aufwandsentschadigung gezahit. Die Ho-
he der Aufwandsentschadigung ergibt sich aus der Satzung Gber Aufwandsentschadigung
und Ersatz van Auslagen und Verdienstausfall in der Gemeinde Lamspringe.

§2
Aufgaben

Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu verwirklichen. Sie wirkt nach Maf3gabe des § 9 Abs. 4 und 5 des NKomVG an
allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und Mafinahmen mit, die Auswirkungen auf
die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung ihrer gleichwertigen Stellung
in der Gesellschaft haben. Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung der in
Satz 1 genannten Zielsetzung Vorhaben und Manahmen anregen, die Folgendes betreffen:

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,

2. personelie, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des offentlichen Dienstes der
Gemeinde oder

3. Angelegenheiten der drtlichen Gemeinschaft.
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Der Gemeinderat kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufgaben zur Forderung der
Gieichberechtigung von Frauen und Mannern (bertragen. Die Gleichstellungsbeaufiragte
kann dem Gemeinderat hierfUr Vorschldge unterbreiten.

§3
Rechtliche Stellung

Die Gleichsteliungsbeauftragte ist unmittelbar dem Birrgermeister unterstellt. Bei der recht-
maRigen Erfaliung ihrer Aufgaben ist sie nicht weisungsgebunden.

§4

Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann an alien Sitzungen des Rates, des Verwaltungsaus-
schusses der Ausschilsse des Rates, der Ausschiisse nach § 73 NKomVG sowie der Ortsré-
te teilnehmen und ist auf ihr Verfangen zum Gegenstand der Verhandlung zu hbren.

(2) Sie kann verlangen, dass ein bestimmter Tagesordnungspunkt auf die Sitzung des Rates,
des Verwaltungsausschusses, der Ausschilsse des Rates oder der Ortsrate gesetzf wird.

(3) Widerspricht sie in Angelegenheiten, die thren Aufgabenbereich beriihren, einem Be-
schlussvorschlag des Verwaltungsausschusses flir den Rat, so hat der Blrgermeister den
Rat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentiichen Griinde hinzuwei-
sen. Satz 1 ist auf Beschlussvorschlage fiir den Verwaitungsausschuss, die Ausschiisse
nach § 73 NKomVG sowie die Ortsrate entsprechend anzuwenden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit Gber Angelegenheiten inres Aufga-
benbereiches informieren.

§5

Beteiligungsrecht

(1) Der Blrgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte in allen Angelegenheiten, die ihren
Aufgabenbereich berlihren, rechtzeitig zu beteiligen und ihr die erforderlichen Auskinfte zu
erteilen. Dies gilt insbesondere fiir Personalangelegenheiten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fir die sachgerechte Wahrnehmung der Aufga-
ben erforderlichen Umfang berechtigt, die Akten der Kommunalverwaltung einzusehen, in
Personalakien jedoch nur mit Zustimmung der betroffenen Beschéftigten.

(3) Die Gleichstellungsbeaufiragte ist auf Verlangen des Rates verpflichtet, Auskunft Gber
ihre Tatigkeit zu geben; dies gilt nicht fiir Angelegenheiten, die der Geheimhaltung nach § 6
Abs. 3 Satz 1 NKomVG unterlisgen.
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§6
Berichtspflicht

Der Burgermeister berichtet dem Gemeinderat gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten Gber die Malnahmen, die die Gemeinde zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus
Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung, die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu verwirklichen, durchgefihrt hat, und Uber deren Auswirkungen. Der Bericht ist
dem Rat jeweils nach drei Jahren zur Beratung vorzulegen.

§7
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im ,,Amtsblatt fur den Landkreis Hil-
desheim” in Kraft. Gleichzeitig tritt die ,,Satzung fir die Frauenbeauftragte der Gemeinde
Lamspringe" vom 21.04.2008 aufler Kraft.

Lamspringe, den 22.03.2017

VA

Humbert
Bargermeister
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Sitzung
des Jugendhilfeausschusses

Am Montag, dem 03.04.2017, um 16.00 Uhr,
findet im kleinen Sitzungssaal (Kreishaus ,,Ebene 1¢, Raum 183),
Bischof-Janssen-Strafie 31, 31134 Hildesheim,
eine Sitzung des Jugendhilfeausschusses
statt.

Tagesordnung:

L

9.

Offentlicher Teil

. Feststellung der ordnungsgemifien Ladung, der Beschlussfihigkeit sowie der Tagesordnung

. Einwohnerfragestunde

. Genehmigung der Niederschrift iiber die 6ffentliche Sitzung des Jugendhilfeausschusses am

23.02.2017

. Bericht der Kreisjugendpflegerin

- mdl Bericht

. Interdisziplindre Intervention im Kindergarten zur Friherkennung und Frithforderung im Land-

kreis Hildesheim: Privention in aller Frithe (PIAF®)
- Fiinfter Controllingbericht fiir den Zeitraum 01.09.2015 bis 31.08.2016
- Vorlage 115/ XVIIl

. Qualitatsentwicklung gem. §§ 79, 79a SGB VIII

- Vorlage 114/XVI1II

. Vorstellung des Konzeptes der Fachstelle Kinderschutz

- Vorlage 116/ XV

. Frithe Hilfen im Landkreis Hildesheim

- Kurze Vorstellung des Netzwerkes Frithe Hilfen
- Vortage 119/XVIII - Jahresbericht 2016

Mitteilungen der Verwaltung

10. Anfragen

Im Anschluss daran findet der nichtoffentliche Teil der Sitzung statt.

Hildesheim, d. 28.03.2017 Landkreis Hildesheim

Der Landrat
In Vertretung

gez. Wahier





