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من قانونن ررعایية طالبي االلجوء 5نشرةة معلوماتت حولل فرصص االعمل حسب االماددةة   
 

. في االوااقع لا یيستطیيع رر إإقتصاددييعتباررها مصدإإمعهم من بلداانهم موااهب عملیية ووخبرااتت حیياتیية، االتي یيمكن  ءیيجلب طالبواا االلجو

نهم لا یيبغونن االبقاء لزمن غیير محددد عاطلیين عن جرااءااتت معیينة، وولكإإااللاجئونن االدخولل وواالاندماجج في سوقق االعمل ددوونن االخضوعع االى 

سمح لهم في نطاقق محددد مماررسة عمل بدیيل. یُياالعمل. من أأجل هؤلاء ثمة أأمكانیية قانونیية ، حیيث   

 

االلجوء ووحسب االامكاناتت االمتاحة، فرصص عمل لدىى االمؤسساتت االحكومیية  بيمن قانونن ررعایية طالبي االلجوء یيمنح طال 5حسب االماددةة 

االعمل االمطلوبب إإنجاززهه، لم یينجر بعد ااوو لم یينجز بالشكل االمطلوبب.  كاننراافق االصالح االعامم، في حالل وواالمحلیية ووم  

 

االصحي وواالتقاعديي. أأنن فرصص االعمل هذهه لا تؤسس لعلاقة عمل حسب مفهومم قانونن االعمل، وولا تؤسس لعقد شغل حسب مفهومم االتأمیين   

 

أأنجاززهه من قبل االلاجئیين حسب نظامم االساعاتت ، وویيجب أأنن یيكونن االعمل قابلا یيجب تنظیيم االعمل من حیيث االزمانن وواالمكانن، بحیيث یيمكن 

للإنجازز.   

 

یيجب إإعلامم االلأجئیين عن نوعع  وو توقیيت االعمل من خلالل شخص مشرفف بشكل مباشر.   

 

للجوء. قسم ررعایية طالبي اا 407یيجب أأنن تتم االمواافقة على فرصص االعمل بشكل مسبق من قبل مدیيریية منطقة هیيلدززهایيم، االفرعع ررقم 

لساعة االوااحدةة، وواالتي سیيتم ددفعها من قبل لیيورروو  1,05ساعة في االشهر. مكافأةة االعمل تبلغ  80یيجب أأنن لا تتجاووزز ساعاتت االعمل االـ 

قسم ررعایية طالبي االلجوء.  407مدیيریية منطقة هیيلدززهایيم، االفرعع   

 

یيجب ووضع لائحة بساعاتت االعمل االمنجزةة ووتوقیيعها من االداائرةة االتي یيعمل فیيها االلأجئ ووتقدیيمها یيتم ددفع االمبلغ للأجئیين مباشرةة. لذلك 

قسم ررعایية طالبي االلجوء. 407إإلى مدیيریية منطقة هیيلدززهایيم، االفرعع   

 

مم قسم ررعایية طالبي االلجوء. االتأمیين االعا 407عایية طالبي االلجوء من االفرعع رریيحصل االلأجئونن على ررعایية صحیية حسب قانونن 

االمؤسسة االتي یيتم فیيها إإنجازز االعمل ااوو من  من قبلاالحوددااثث هو أأمر طوعي ، وویيجب في حالة االضرووررةة عقد االتأمیين وواالتأمیين ضد 

خلالل االلاجئ نفسه.   

 

یيتم مناقشتها إإذذاا كانن لُزااما تقدیيم أأمتحانن صحي أأووثیيقة صحیية،  فیيجب تقدیيمها في هذهه االحالة بشكل منفصل. تكالیيف االحصولل علیيها 

قسم ررعایية طالبي االلجوء. مع  

 

أأیيامم عمل، من قبل االطرفیين مع بیيانن االأسبابب .  3أأنن هذاا االعمل االتطوعي ، یيمكن فسخه وو ضمن مدةة   

 

ملاحظة:   

،  على عمل نظاميووبالتالي االحصولل لا یيمكن تحدیيد فترةة االعمل بشكل مسبق. حیيث من االممكن أأنن یيحصل االلأجئ على حق االإقامة 

ب االلجوء بشكل سلبي، وویُيطلب من طالب االلجوء االمُغاددررةة. أأوو أأنن تتنهي ددعوىى طل  
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