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HILDESHEIMER
UBERGANGSMODELL

Jessica Feyer | Maria Schube | Severine Thomas

_ Hildesheimer
Ubergangsmodell

Bausteine fiir flexible Ubergange aus
stationaren Erziehungshilfen
ins Erwachsenenleben

https://forschungsnetzwerk-erziehungshilfen.de/wp-
content/uploads/2020/08/Feyer_Uebergangsmodell.pdf

SEITE 1



HILDESHEIMER

UBERGANGSMODELL

C Das Modell im Uberblick

1

Basis der

stationéren Hilfe

il

Bedarfsgerechte Hilfen - Basis fUr gelingende Vorbereitung

1.2

Ubergangskonzepte
Partizipative Hilfe- und Ubergangsplanung - Pathway Plan
Personal Advisor*in

1.3

Rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit:
= Kooperationsvereinbarungen
~ Fallkonferenzen

Feyer, J. et al. (2020): Hildesheimer Ubergangsmodell. Bausteine fir flexible Ubergange aus Stationéren
Erziehungshilfen ins Erwachsenenleben, Institut fir Sozial- und Organisationspadagogik der Stiftung Universitat

Hildesheim, S. 6.
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BASIS DER STATIONAREN
HILFE

C Das Modell im Uberblick

1.1 Bedarfsgerechte Hilfen - Basis fur gelingende Vorbereitung

1.2 Ubergangskonzepte
1 Partizipative Hilfe- und Ubergangsplanung - Pathway Plan
Personal Advisor*in

Basis der

stationaren Hilfe 13 Rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit:
= Kooperationsvereinbarungen
- Fallkonferenzen

.
*) Fachstandard stationar in Einrichtungen

Um in der stationaren Hilfe eine tragertbergreifend
einheitliche Basis zu bieten, wurde in einem Arbeitskreis
von freien Tragern und dem o&ffentlichen Trager ein
Fachstandard stationdr verfasst. Dieser bildet den
gesamten Prozess ab von der Hilfeeinleitung bis zum
Hilfeende in den Optionen der Ruckfuhrung oder des
Leaving Care Prozesses.
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FACHSTANDARD VERFASSEN

Vorgehensweise zum Nachmachen

Gruppenfindung

Gezielt einen Arbeitskreis zusammenstellen.

Vorher planen, wie viele Personen aus welcher Personengruppe beteiligt
sein sollen. AbschlieBend zur Teilnahme werben und gezielt in die
Arbeitsgruppe einladen

Ziel und Zeitplan

In der ersten Sitzung gemeinsam ein klares Ziel forumilieren. Die Methoden
zur Zielerreichung beschlieBen und einen Zeitplan erstellen.

Schreibphase WerlzeuEipp
In jeder folgenden Sitzungen im Google.Documents
Arbeitskreis einen Abschnitt des Od?r sliEreseus biere
Fachstandards verfassen online

Feedbackschleife Werkzeug Tipp

Der Fachszene die Moglichkeit er6ffnen zwei Adobe Acrobat Cloud
Wochen lang den Entwurf zu kommentieren. Kommentierung
Dazu mit der Adobe Acrobat Cloud einen Link

zur Kommentierung erstellen.

Fertigstellung

Feedback einarbeiten und den fertigen Fachstandard vorstellen.
Gut erreichbar online zum Download zur Verfligung stellen und
in der Arbeitsgruppe einen Rythmus zur regelméaBigen
Aktualisierung vereinbaren.

SEITE 4



Werkzeug Tipp

Google Documents

Google Docs Tutorial: Einfuhrung fiar Anfanger |
Einfach erklart mit vielen Tipps & Tricks! |

Deutsch

https://www.youtube.com/watch?v=Tj2uqu3qU0g

Google Docs Dokumente freigeben und teilen |
Google Workspace Tutorial | Deutsch 2021

https://www.youtube.com/watch?v=Ac9TZI_takg
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Werkzeug Tipp

Adobe Acrobat Cloud
PDF Kommentierung

Kostenlosen Account erstellen PDF Datei hochladen
https://acrobat.adobe.com/

Discover  Tools

BB sdobe Acrobat @ signin Work with PDFs in Google Drive

Get the add-in

Welcome to Adobe Acrobat

+ Signinif you're a subscriber ta use Recent Starred Shared Agreements & 0~
premium tools. R

+ Fill, sign, and comment on PDFs with O name OPENED

a free account

~ Store files in Adobe cloud storage to O

Today
access on any device.

May 12

Sign in or create a free

account o I ...

PoF

Clear list
~ :
&  continue with Google

See more ways to sign in

Link erstellen und Nach Kommentierungsphase

per Mail versenden Teilen beenden und mit den

Ergebnissen arbeiten
Hame Q @y Q @

Edit POF

Discover  Tools

Add te starred

Get unlimited tool access
with an Adobe Acrabat DC

Work with PDFs in Goc  Add to starred

.

Share with athers

} = b
park Getalink Get the add-in Unshare file
Export PDF /Copv shared link
Discover  Tools }
Fill & Sign Delete
Add Comments Recent Starred Shared Agreemen & ¢ POF -
+ Work with PDFs in Ge HPaK
£ Organize Pages 5
4 Get the add-in Compress PDF
Compress PDF O  wame of
Protect PDF
Protect PDF
Recent Starred Shared Agreemey RequestSignatures O _ Today G
A roF
— Rename
O wame
Move
(W May 12 e
o I oo PoF
& rof Delete
O May 11 T
a May 12 PDF
POF
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BASIS DER STATIONAREN
HILFE

C Das Modell im Uberblick

1.1 Bedarfsgerechte Hilfen - Basis fur gelingende Vorbereitung

1.2 Ubergangskonzepte
1 Partizipative Hilfe- und Ubergangsplanung - Pathway Plan
Personal Advisor*in

Basis der
stationaren Hilfe 13 Rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit:
= Kooperationsvereinbarungen
- Fallkonferenzen

(]
1
1

]

Rechtskreisiibergreifende Fallberatung (RUF)

Um eine rechtskreistbergreifende Zusammenarbeit im
Bereich Leaving Care zu etablieren, mordertiert das
Institut fur Sozial- und Organisationspadagogik der
Universitat Hildesheim die sogenannte RUF.

Es nehmen Fachkrafte des 6ffentlichen Tragers, der
freien Trager, des Jobcenters, der Jugendberufsagentur
sowie der Kinder- und Jugendpsychiatrie und weitere
Akteure teil.
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE
FALLBERATUNG

Einladungsschreiben als Beispiel

EINLADUNG
ZUR RECHTSKREISUBERGREIFENDEN FALLBERATUNG* (RUF)

Die RUF ist Teil des verabschiedeten Hildesheimer Modells und wurde
auf Wunsch der Fachpraxis etabliert. Wir laden Sie ein, gemeinsam mit
anderen Rechtskreisen anonymisierte Fille von jungen Erwachsenen
mit Jugendhilfeerfahrung zu besprechen und anhand dessen die
Zusammenarbeit zu verbessern und ein Verstandnis fiir die jeweilige
Arbeitslogik zu entwickeln.

S50 méchten wir Sie herzlich bitten, Fallbeschreibungen oder eine

Frage/Herausforderung aus lhrer tdglichen Praxis mitzubringen!

TERMINE FUR 2021
I. Freitag im Monat von 10.00 bis 11.30 Uhr

05. Februar 202 02. Juli 2021

05. Marz 202 | 03, September 2021
09. April 2021 0l. Oktober 2021
07. Mai 2021 05. November 2021
04. Juni 2021 03. Dezember 2021

Die RUF findet vorerst digital statt. Die Zugangsdaten erhalten Sie per
Mail, nach einer Anmeldung (bitte bis Mittwoch vor dem jeweiligen Termin
bei Jessica Feyer: jessica.feyer@uni-hildesheim.de ). Es besteht auch die

Maoglichkeit sich per Telefon hinzu zu schalten (bei Anmeldung bitte angeben).

LEITEN SIE DIE INFORMATION GERMNE WEITER!

Sollten Sie noch Riickfragen haben, melden Sie sich gem.

Im Workbook veréffentlicht mit freundlicher Genehmigung von
Jessica Feyer, Institut fur Sozial- und Organisationspadagogik, Stiftung Universitat Hildesheim
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KLARUNG DER

PERSPEKTIVE
2.1 genau Prifung der Voraussetzungen
(Anldsse und Beweggriinde) anhand
des Pathway Plans
2 — Hilfeende sinrvoll + gewiinscht?
- )i
g der
Perspektive 2.2 Rechtskreisibergreifende Einschétzung
— Ende der stat. Erziehungshilfe?
| ia

Passt die
aktuelle Hilfe?
— Suche
nach bedarfs-

gerechtem
Angebot

Raster Verselbststandigung und Nachsorge

Um zu prufen, ob ein Hilfeende sinnvoll und passend ist,
wurde ein Raster erstellt. Anhand der Kategorien schatzt
der*die junge Volljahrige selbst ein wo er*sie steht.

Die Fachkrafte werden so in ihrer Einschatzung

unterstutzt.
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RASTER VERSELBSTSTANDIGUNG

Vorlage als Praxisbeispiel

Raster Hilfeplanung im Landkreis Hildesheim
- Verselbststandigung -

Die / der Jugendliche fiillt den Fragebogen selbstandig aus.
1 steht fir ,kann ich gar nicht”, 4 steht fir , kann ich schon gut”,

Im Anschluss daran besprechen Bezugsbetreuer_in und Jugendliche/r die Antworten, insbesondere abweichende Einschatzungen oder besondere

Schwerpunkte der Hilfe.

ndkreis
Hildesheim

I Bereich Personlichkeit

I

Beispiele benennen
Wie wichtig ist mir dieser Punkt?

Ich kann meine Fahigkeiten realistisch einschétzen.
Ich habe folgende Fahigkeiten:

Ich kann Reaktionen anderer auf mich / mein Verhalten erahnen.

Ich bin in der Lage, mein Verhalten zu reflektieren.

Ich kann Kritik annehmen.

Ich habe Konflikte in meinem Leben.
Ich habe folgende Konflikte:

Ich weil, wo ich Hilfe holen kann.

Ich nutze Hilfs- und Unterstitzungsangebote.

Ich habe meine Meinung und kann sie angemessenen vertreten.
Welchen Vorteil hat es, meine Meinung zu sagen?

. Bereich Bindungen [ Beziehungen

F-S

Beispiel benennen
Wie wichtig ist mir dieser Punkt?

Ich bin in der Lage, Beziehungen zu anderen Menschen einzugehen,

Ich bin in der Lage feste Freundschaften zu schliefen.

Ich bin in der Lage Freundschaften aufrecht zu halten.

Ich kann eine vertrauensvolle Beziehung zu meinem Vormund aufnehmen?

Ich kann vertrauensvolle Beziehungen zu Betreuer_innen aufnehmen?

Ich halte Kontakt zu Mitbewohnern / Nachbarn.

Ich habe Kontakt zu meinen Eltern,
Der Kontakt ist...

Ich habe Kontakt zu meinen Verwandten (Geschwistern, Onkel / Tante, GroReltern...) in
Deutschland.

Ich habe Kontakt zu meinen Verwandten (Geschwistern, Onkel / Tante, GroReltern...)
aulerhalb von Deutschland.

Ich fiihle mich vom Jugendamt gut beraten / unterstiitzt.

Die Beziehung zu meinem/r Sachbearbeiter_in beim Jugendamt wiirde ich beschreiben
als...

. Bereich Schule / Beruf

Beispiel benennen
Wie wichtig ist mir dieser Punkt?

Ich bin schulisch [ beruflich an eine Institution angebunden.

Ich gehe regelmalig hin.
RegelmaRig heilt flr mich...

Ich kann mich selbstandig um An- und Abmeldung bei Krankheit etc. kiimmern.

Ich erledige meine Hausaufgaben selbstandig und regelmatig.

Ich bereite mich selbstandig und regelmafig auf die Schule und anstehende Priifungen
ver.

Ich nutze bei Bedarf Hilfestellung (z.B. Hausaufgaben-Hilfe).

Ich weil}, was ich beruflich machen méchte.
Meine berufliche Perspektive ist...

lch nutze Angebote zur beruflichen Orientierung.
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RASTER VERSELBSTSTANDIGUNG

Vorlage als Praxisbeispiel

Iv. Bereich Alltagsfahigkeit
Wohnen

Beispiel benennen
Wie wichtig ist mir dieser Punkt?

Ich halte meine Wohnung sauber.

Ich halte mich an die Hausordnung (z.B. Milltrennung, Treppenhausreinigung,
Ruhezeiten).

Ich wasche meine Wasche,

Finanzen

lch komme mit dem mir zur Verfligung stehenden Geld aus.

Ich habe ein Girokonto und weill damit umzugehen.

Ich Gberklicke meine Einnahmen und Ausgaben.

Ich leihe mir Geld.

Gesundheit

Ich nehme regelmatig (3) Mahlzeiten ein.

Ich kache regelméRig und abwechslungsreich.

Ich trinke ausreichend.
Was heiflt ,ausreichend”?

lch nehme notwendige arztliche und zahnarztliche Untersuchungen war.

Mein/e Haussarzt/-drztin heilit...

Ich bin aufgekldrt und weilfl um die Wichtigkeit von Verhiitung.

Ich habe einen verantwortungsvollen Umgang mit Suchtmitteln (Drogen, Alkohel, Nikotin
etc.)

Freizeit

Ich treffe mich mit Gleichaltrigen und/oder Freunden.

Ich bin Mitglied in einem Verein.

Ich weill meine Zeit alleine zu gestalten.

In meine Freizeit mache ich...

Zusatzlich von UMAs auszufillen

V. Bereich Integration / Sprache

Beispiel benennen
Wie wichtig ist mir dieser Punkt?

Ich spreche gut deutsch.

Ich kamme chne Dolmetscher aus.

Ich kenne hiesige Werte und Normen, Rechte und Pflichten.

Ich toleriere andere Glaubens- und Lebensvorstellungen.

Ich weill um die Rechte von Frauen und Mannern in Deutschland.
Dazu fallt mir ein...

Zu meinen Bekannten und Freunden zéhle ich Einheimische.
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BEGLEITUNG VOR AUSZUG
UND HILFEENDE

Kooperation mit dem Jobcenter

Um den Einbezug nachfolgender Leistungstrager zu
verbessern wurde die Zusammenarbeit mit dem Team
U25 des Jobcenters gestarkt.

Der Fokus liegt dabei auf der persodnlichen Begegnung
zwischen den Mitarbeiter*innen des Jobcenters und der
Sozialarbeiter*innen des Jugendamts.
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AUSTAUSCHTREFFEN

Anwendbar auf jeden Austausch zwischen Akteur*innen

Einladung

Akteurl <= Akteur?2

Liebe YXZ und XYZ,

XYZ 1ad Sie ein zu einen geselligen Nachmittag mit fachlichem Austausch
und lockerem Mitbringbuffet.

XYZ  eine gute Infrsstruktur zu schaffen, damit Fachkraft verschiedener

Inistitutionen in Fallen von jugen Volljahrigen gut zusammenarbeiten
kdénnen.

Datum, Ort

Ablauf

14:00 Uhr BegriiRung

14:30 Uhr Input zur Arbeitslogik Akteur 1 Anmeldung und Nennung
etwaiger Beitrége zum

15:00 Uhr Input zur Arbeitslogik Akteur 2 Buffet bitte an

15:30 Uhr Vorstelleung interaktive Methode

EMAII ADRESSE
15:45 Uhr Buffet eréffnet
16:45 Uhr Schlussworte

17:00 Uhr Ende

Wir freuen uns auf Sie!
Herzliche Grul3e

Namen der Planungsgruppe

Logos der Logos der
Organisationen Organisationen
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BEGLEITUNG NACH
HILFEENDE

Betreuungsgutscheine

Um die weitere Begleitung nach dem Auszug aus
stationaren Hilfen in Einrichtungen zu sichern wurden
Betreuungsgutscheine eingefuhrt.

Es handelt sich dabei um eine erganzende Leistung, die
in die Leitungsangebote der freien Trager mit
aufgenommen wurde.
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BETREUUNGSGUTSCHEINE

Formulierungsbaustein flur Leistungsangebote zum Kopieren

Nachbetreuung geméaf S 41 Abs. 3 SGB VIII in Form von sogenannten
"Betreuungsgutscheinen"”

Formulierungsvorschlag fiir die Leistungsangebote der freien Triger

II. Individuelle Sonderleistungen

Betreuungsgutscheine

"In der Ubergangsphase aus der stationaren Jugendhilfe heraus in ein
eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben in der eigenen Wohnung kdnnen
Careleaver weiterhin Unterstutzungsbedarfe haben, mit denen sie nicht allein
gelassen werden sollen.

Bei der Beantwortung auftauchender Fragen und der Losung entstehender
Probleme wird ihnen daher die Moglichkeit gegeben, Beratung und
Unterstltzung aus ihrer enemaligen Wohngruppe und somit inrem bisher
vertrauten Umfeld heraus zu erhalten. Zu diesem Zweck bekommen die jungen
Volljahrigen sogenannte Betreuungsgutscheine.

Diese Betreuungsgutscheine mit einem Umfang von maximal 10
Fachleistungsstunden kénnen die jungen Volljahrigen innerhalb von 12 Monaten
nach Beendigung der stationaren Hilfe dafur nutzen, um im Rahmen einer
niedrigschwelligen Nachbetreuung gemal3 8 41 Abs. 3 SGB VIII Beratung und
Unterstutzung (z. B. bei Behérdenangelegenheiten, Inanspruchnahme von
Leistungen im Gesundheitswesen, der Suche nach einem Ausbildungsplatz)
durch die ehemalige Wohngruppe zu erhalten.

Wenn sich ein junger Volljahriger mit einem entsprechenden Bedarf in seiner
ehemaligen Gruppe meldet, wird dieser Bedarf von den dortigen
Mitarbeitenden - im Idealfall gemeinsam mit der*dem ehemaligen
Bezugsbetreuer*in - verifiziert. Der festgestellte Bedarf wird im Anschluss
zusammen mit einer Erklarung des jungen Volljahrigen hinsichtlich seiner
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mittels

eines Formulars der fallzustandigen Fachkraft des zustandigen Jugendamtes
mitgeteilt.
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BETREUUNGSGUTSCHEINE

Formulierungsbaustein fur Leistungsangebote zum Kopieren

FUr den Fall, dass sich der junge Volljahrige innerhalb von sechs Monaten nach
Beendigung der stationaren Hilfe nicht mit der Wohngruppe in Verbindung
gesetzt hat, wird diese von sich aus bei dem jungen Volljahrigen nachfragen, ob
eventuell ein Beratungs- und Unterstitzungsbedarf besteht.

Sollte sich im Rahmen der Nachbetreuung herausstellen, dass ein Uber das Mal3
von 10 Fachleistungsstunden hinausgehender Unterstitzungsbedarf besteht, ist
Kontakt mit dem zustandigen Jugendamt zu suchen, um abzuklaren, ob im
Rahmen einer regularen Hilfeplanung gegebenenfalls eine weiterfUhrende Hilfe
far junge Volljahrige nach § 41 Abs. 1 SGB VIII notwendig ist."

Im Workbook veréffentlicht mit freundlicher Genehmigung vom
Team Leistungs- und Entgeltvereinbarung des Jugendamtes - Erziehungshilfe - Landkreis
Hildesheim
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Kontakt

Landkreis Hildesheim
Bischof-Janssen-Str. 31
31134 Hildesheim

Ahlke Bitting

Jugendhilfeplanung - Fachplanung Erziehungshilfen
Tel: 05121 /309 6933

Fax: 05121 /309 95 6933
Ahlke.Bitting@landkreishildesheim.de

Gestaltung
Ahlke Bitting



